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Bewerbungen richten Sie an:

Wasserversorgungs- und  
Abwasserentsorgungs gesellschaft  
Schwerin mbH & Co. KG
Bereich Personal
Eckdrift 43 – 45
19061 Schwerin

Kontakt
Personalwirtschaft/Ausbildung 
Telefon 0385 633 -1206 und -1220
ausbildung@swsn.de

Wasserversorgungs- und 
Abwasserentsorgungs gesellschaft  
Schwerin mbH & Co. KG
Eckdrift 43 – 45
19061 Schwerin

www.wag-schwerin.de

Berufsausbildung 
Zukunft planen im Unternehmensverbund der 

Stadtwerke Schwerin

Elektroniker/in  
für Betriebstechnik



Elektroniker/in für Betriebstechnik

Ausbildungsbeginn:
•  1. September

Ausbildungsdauer:
•  3,5 Jahre

Ausbildungsorte und -durchlauf:
•  in ausgewählten unternehmensspezifischen  

Fachbereichen der WAG und im Unternehmens-
verbund der Stadtwerke Schwerin

•  fachspezifische Lehrgänge in Kooperation mit 
einer überbetrieblichen Bildungseinrichtung in 
Schwerin

•  Berufliche Schule der Landeshauptstadt Schwerin 
– Technik –

Prüfungen:
•  Abschlussprüfung Teil 1: nach 1,5 Jahren
• Abschlussprüfung Teil 2: nach 3,5 Jahren

Ausbildungsinhalte  
gemäß Ausbildungsordnung u. a.:
•  Montieren und Anschließen elektrischer  

Betriebsmittel
•  Messen und Analysieren von  

elektrischen Funktionen und Systemen
•  Beurteilen der Sicherheit von  

elektrischen Anlagen und Betriebsmitteln
• Installieren und Konfigurieren von IT-Systemen

•  Beraten und Betreuen von Kunden, Erbringen 
von Serviceleistungen

• technische Auftragsanalyse, Lösungsentwicklung
•  Installieren und Inbetriebnehmen  

von elektrischen Anlagen
•  Konfigurieren und Programmieren  

von Steuerungen
• Instandhalten von Anlagen und Systemen
•  technische Zeichnungen und Schaltungsunter-

lagen auswerten, anwenden und erstellen

Voraussetzungen:
•  ein guter Realschulabschluss
•  gute Kenntnisse in den Fächern Mathematik 

und Physik
• technisches Interesse
•  analytisches Denkvermögen
•  räumliches Vorstellungsvermögen
•  gesundheitliche Eignung und eine gute  

körperliche Verfassung, Höhentauglichkeit
• Sorgfalt und Verantwortungsbewusstsein
•  Motivation und Lernbereitschaft
•  engagierte Unterstützung des Ausbildungs-

betriebes bei der Durchführung von  
gesellschaft lichen, kulturellen und sportlichen 
Veranstaltungen für die Region


