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Wir sind ein modernes Dienstleistungsunternehmen in der Stadtwerke-Schwerin-Unternehmensgruppe und
verantwortlich fur die qualitats- und umweltgerechte Trinkwasserver- und Abwasserentsorgung in der
Landeshauptstadt Schwerin. Dafur werden zwei Wasserwerke, vier Druckstationen, eine Klaranlage, fast 400
Abwasserpumpwerke und die jeweils dazu gehdrigen Leitungsnetze bedient und gewartet. Als Betriebs-
fUhrer fUr die Schweriner Abwasserentsorgung, Eigenbetrieb der Landeshauptstadt Schwerin, (SAE) betreibt

die WAG eine der groften Klaranlagen Mecklenburg-Vorpommerns mit dem gesamten Anlagen- und
Leitungsbestand zur Schmutz- und Regenwasserentsorgung einschlielslich der Straltenentwasserung.

Wir suchen zum 01.09.2024 cinen Auszubildenden zum

Umwelttechnologen fur Wasserversorgung

(m/w/d)

(ehemals Fachkraft fir Wasserversorgungstechnik (m/w/d))

Ausbildungsinhalte sind u. a.

O88 Anwenden naturwissenschaftlicher
Grundlagen, u. a. Messen und Auswerten
von physikalischen Grofen sowie
Bestimmen von Stoffeigenschaften

O88 Werkstoffbearbeitung

@88 Wasserwirtschaft, -gewinnung, -
beschaffenheit, -aufbereitung und die
daftr notwendigen Anlagen bedienen und
instandhalten

@88 Wasserforderung, -speicherung und -
verteilung, u. a. Einrichtungen, Anlagen
sowie Rohrnetze bedienen und
instandhalten

@88 Wasseruntersuchung, u. a. Wasserproben
nehmen und physikalchemische Analysen
durchfuhren

@88 Mess-, Steuerungs- und
Regelungseinrichtungen bedienen,
kontrollieren und warten

@88 elektrische Anlagen in der
Wasserversorgung u. a. prufen und warten

Unser Angebot fiir Sie

flexible Arbeitszeiten im

Gleitzeitsystem

30 Tage Urlaub im nach TVAGD

Kalenderjahr
Leistungen

tarifgerechte und
punktliche Vergutung

vermogenswirksame

Das zeichnet Sie aus

guter Abschluss Mittlere Reife

gute Kenntnisse in Mathematik, Physik,
Biologie und Chemie

Interesse an Umweltschutz und an
okologischen Zusammenhangen
handwerkliches Geschick und technisches
Verstandnis

Sinn fur Hygiene

gesundheitliche Eignung und eine gute
korperliche Verfassung, Hohentauglichkeit
Sorgfalt und Verantwortungsbewusstsein,
Motivation und Lernbereitschaft,

Teamfahigkeit
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Teamgeist kostenlose Nutzung des
Nahverkehrs Schwerin
im Stadtgebiet

betriebseigenes
Sommerfest

umfangreiche

Heiligabend und EinfGhrungswochen

Silvester zusatzlich frei  jahrliche Sonderzahlung Jusitzliche Seminare

Sonderurlaub zur Lernmittelzuschuss

. _ betriebsinterner
Prifungsvorbereitung Pramienzahlung zum Unterricht

Ausbildungsabschluss optimale Prifungs-

vorbereitung

Wenn Sie der Meinung sind, dass wir Innen positive Energie geben, dann senden Sie |hre Bewerbung bitte
per Mail an: ausbildung@swsn.de

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen.

Wasserversorgungs- und Abwasserentsorgungsgesellschaft Schwerin mbH & Co. KG
Eckdrift 43-45 e 19061 Schwerin
Ansprechpartnerin: Ricarda Martelock (Sachgebiet Ausbildung), Tel. 0385 /6331220

Im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren anfallende Kosten (z. B. Reisekosten) werden nicht

erstattet.

www.wag-schwerin.de
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